CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO — CNPJ N2 18.960.233/0001-00
RUA CORONEL ALBINO, N2 550, VILA MARISTELA, PRESIDENTE PRUDENTE
TELEFONE: (18) 3223-1116

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O CONSORCIO INTERMUNIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP, com sede em Presidente
Prudente, Estado de Sdo Paulo, por intermédio do Presidente, Julio Omar Rodrigues, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que fara realizar, pela empresa CEMAT, concurso publico para
empregos publicos, em regime CLT, diversos de seu Quadro de Pessoal, em consonancia com a
Legislacao Federal, Estadual, Municipal, Estatuto do CIOP e demais legislac6es pertinentes, que sera
regido por estas Instrucdes Especiais e Anexo |, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO EMPREGO PUBLICO
1- O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente existentes, dos que

vagarem e dos que forem criados através de Lei ou Resoluc¢des, dentro do prazo de validade do
concurso, conforme especificados neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracfes, demissdes,
aumento no volume de servigos, ou quando criadas através de lei ou Resolugdes.

2- Os empregos, 0 Municipio de trabalho, o nimero de vagas, o salario mensal, a jornada de
trabalho semanal, a taxa de inscricdo e 0s requisitos necessarios ao provimento sao os seguintes:

EMPREGOS para ATENGAO BASICA e ESPECIALIDADES:

MUNICIPIO DE i
SALARIO | JORNADA | TAXA REQUISITOS
EMPREGO | TRABALHOE MENSAL | TRABALHO | RS. BASICOS GRUPO DE PROVA
VAGAS
Ensino
Fundamental e Portugués (15 q)
Auxiliar de R$ 40 completo, Curso » Matematica (10 q)
Enfermagem CIOP (01) 1.075,00 | h/semanal 40,00 de Auxiliar de e Conhecimentos
Enfermagem e Especificos (25 q)
registro no COREN
Ensino
il Fundamental e Portugués (15 q)
éﬁ;(e”:fnlradeem Regente Feijo R$ 40 40.00 completo, Curso e Matematica (10 q)
ESE g (12) 1.075,00 | h/semanal ' de Auxiliar de » Conhecimentos
Enfermagem e Especificos (25 q)
registro no COREN
Auxiliar de Fundamental Portugués (15 )
undamenta . ugués
ngedgagg/m Regente Feijo R$ 12h / 36h 40.00 completo, Curso e Matematica (10 q)
T gulag " (04) 1.075,00 plantéo ’ de Auxiliar de e Conhecimentos
rar_ls,p_or e Enfermagem e Especificos (25 q)
Sanitario registro no COREN
Ensino
ili Fundamental e Portugués (15 q)
éﬁ;(e”:zrinradeem Regente Feijo R$ 40 40.00 completo, Curso e Matematica (10 q)
UBS g (06) 1.075,00 | h/semanal ' de Auxiliar de » Conhecimentos
Enfermagem e Especificos (25 q)
registro no COREN
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Ensino e Portugués (15 q)
Auxiliar de 40 Fundamental e Matematica (15 q)
Servigos Gerais CIOP (01) | R$ 900,00 h/semanal 40,00 incompleto « Conhecimentos
(minimo 42 série) Especificos (20 q)
Curso Superior em | e Portugués (10 q)
. Regente Feijo R$ 40 Enfermagem e e Conhecimentos
Enfermeiro ESF (06) 2.400,00 | h/semanal 55,00 Registro no Especificos (30 q)
COREN o Titulos
Curso Superior em | ¢ Portugués (10 q)
. Regente Feijo R$ 40 Enfermagem e ¢ Conhecimentos
Enfermeiro UBS (06) 2.400,00 | h/semanal 25,00 Registro no Especificos (30 q)
COREN o Titulos
Curso Superior em | e Portugués (10 q)
Médico Clinico Regente Feij6 R$ 20 5500 Medicina e ¢ Conhecimentos
Geral (UBS) (01) 6.000,00 | h/semanal ’ Registro de Médico | Especificos (30 q)
no CREMESP o Titulos
Curso Superior na
area e Registro de | e Portugués (10 q)
Médico R$ 12 Médico no ¢ Conhecimentos
Endocrinologista CIOP (01) 4.320,00 | h/semanal 55,00 CREMESP com Especificos (30 q)
Especializacdo na | e Titulos
area
Curso Superior na
area e Registro de | ¢ Portugués (10 q)
Médico R$ 12 Médico no ¢ Conhecimentos
Neurologista CioP (01) 4.320,00 | h/semanal 55,00 CREMESP com Especificos (30 q)
Especializacdo na | e Titulos
area
Curso Superior na
area e Registro de | ¢ Portugués (10 q)
Médico R$ 12 Médico no ¢ Conhecimentos
Oftalmologista CIOP (01) 4.320,00 | h/semanal 55,00 CREMESP com Especificos (30 q)
Especializacdo na | e Titulos
area
Curso Superior na
area e Registro de | ¢ Portugués (10 q)
Médico R$ 12 Médico no ¢ Conhecimentos
Urologista CIOP (01) 4.320,00 | h/semanal 55,00 CREMESP com Especificos (30 q)
Especializacdo na | e Titulos
area
Rancharia Curso Superior em | ¢ Portugués (10 q)
Médico para (08) R$ 40 55.00 Medicina e ¢ Conhecimentos
ESF Regente Feijé | 12.000,00 | h/semanal ' Registro de Médico | Especificos (30 q)
(06) no CREMESP o Titulos
Presidente Curso Superior em | e Portugués (10 q)
Médico para Epitacio (01) R$ 40 5500 Medicina e ¢ Conhecimentos
PSF Cadastro de | 12.000,00 | h/semanal ' Registro de Médico | Especificos (30 q)
Reserva no CREMESP o Titulos
adi Curso Superior em | e Portugués (10 q)
\,\;Iieﬁélcr?cga(rai”l Rancharia R$ 10 55.00 Medicina e e Conhecimentos
g, (01) 3.600,00 | h/semanal ’ Registro de Médico | Especificos (30 q)
Saude no CREMESP o Titulos
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Curso Superior em

o Portugués (10 q)

Nutricionista Presidente R$ 30 55 00 Nutricdo e Registro | e« Conhecimentos
UBS Epitacio (01) | 1.800,00 | h/semanal ’ no Conselho de Especificos (30 q)
classe o Titulos
Portugués (15 q)
Regulador de . o * :
Regente Feijo 12h / 36h Ensino Médio e Matematica (10 q)
'Sl';e:?tséprporte (04) R$ 900,00 plantdo 45,00 completo ¢ Conhecimentos
itari Especificos (25 q)
Ensino Médio
completo (com
conhecimento em e Portugués (15 q)
Técnico R$ 40 informatica minimo | e Matematica (10 q)
Administrativo CioP (01) 1.200,00 | h/semanal 45,00 excel, word, e e Conhecimentos
experiéncia em Especificos (25 q)
Recursos
Humanos)
. e Portugués (15 q)
Técnico de Regente Feij6 R$ 40 45 00 grl:]rfz%rdnfé?;mco ¢ Matematica (10 q)
Farmécia (04) 1.075,00 | h/semanal ’ e Conhecimentos

completo

Especificos (25 q)

(acima leia-se q = questdes)

EMPREGOS para Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF):

MUNICIPIO DE i
SALARIO | JORNADA| TAXA REQUISITOS
EMPREGO | TRABALHOE | ENSAL | TRABALHO| RS. BASICOS GRUPO DE PROVA
Regente Feijo Curso Superior em | e Portugués (10 q)
= (01) Educacao Fisicae | e Matematica (10 q)
E’\?K;?:dor Fisico Presidente 5 4585 00 h/seArr\(q)anal 55,00 | Registro no e Conhecimentos
( ) Bernardes : ' Conselho de Especificos (20 q)
(01) Classe o Titulos
Curso Superior em .

. Presidente R$ Fisioterapia e * Portugu_es (109)
Fisioterapeuta Bernardes | 2.000,00 30 55,00 | Registro no » Conhecimentos
(NASF — 30h) (o1) ' ' h/semanal ' Cogselho de Especificos (30 q)

classe o Titulos
Curso Superiorem | Portugués (10 q)

. S Fisioterapia e gu q
Fisioterapeuta Regente Feij6o R$ 20 55,00 | Registro no e Conhecimentos
(NASF — 20h) (01) 1.334,00 | h/semanal ' Conselho de Especificos (30 q)

classe o Titulos
Curso Superiorem | A
. . - Portugués (10 q)
z Presidente Fonoaudiologia e .
FI\(I)Rg?ZUdIOIOgO Bernardes 2 4§§ 00 h/seArfT?anal 55,00 | inscrigdo no CRF — -EConr};siumeggos
( ) (01) ) ! Conselho Regional _SI_PG? cos (30 a)
de Fonoaudiologia | ® Tul0S
Curso Superior na
Adi area e Registro de | e Portugués (10 q)
Médico o o .
Ginecologista Regente Feijo R$ 20 55.00 Médico no e Conhecimentos
(01) 6.600,00 | h/semanal ’ CREMESP com Especificos (30 q)
(NASF) Especializagdo na | e Titulos
area
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Presidente Curso Superior em | e Portugués (10 q)
Nutricionista Bernardes R$ 30 5500 Nutricdo e Registro | e Conhecimentos
(NASF — 30h) (01) 1.800,00 | h/semanal ’ no Conselho de Especificos (30 q)
classe o Titulos
Curso Superior em | e Portugués (10 q)
Nutricionista Regente Feij6 R$ 40 55 00 Nutricdo e Registro | e Conhecimentos
(NASF — 40h) (01) 2.400,00 | h/semanal ' no Conselho de Especificos (30 q)
classe o Titulos
Presidente Cu_rso Sl_Jperior em | | Portugués (10 q)
Bernardes RS 40 Psicologia e « Conhecimentos
Psicélogo (NASF) (01) 55,00 | Registro no o
Regente Feij6 2.400,00 | h/semanal Conselho de ES[?etlllfICOS (30q)
(01) classe * Titulos
Curso Superior em
; Terapia e Portugués (10 q)
Terapeuta Presidente : ;

. R$ 20 Ocupacional e e Conhecimentos
Cl)\lc:gﬁmonal Ber(rz)alr)d es 1.334,00 | h/semanal 55,00 Registro no Especificos (30 q)
( ) Conselho de e Titulos

classe

(acima leia-se q = questdes)

2.1- As atribuicdes dos empregos publicos estardo a disposicdo dos interessados na sede do
CIOP, localizada & Rua Coronel Albino, n°® 550, Vila Maristela, em Presidente Prudente-SP.

2.2- Inicialmente, o Municipio de trabalho esta estabelecido na tabela acima, entretanto, podera
haver alteragdes para outras localidades dentro dos Municipios integrantes do CIOP, a critério e
necessidade da Administracao do CIOP.

3- O provimento do emprego sera regido pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e
legislacéo aplicavel.
3.1- Os candidatos admitidos néo teréo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as
regras estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas no periodo de 03 a 15 de setembro de 2014, através
da Internet no sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br ).
1.1- Aguelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores

(Internet), poderédo utilizar o ACESSA Sao Paulo, em horario de expediente, localizado nas cidades
de Presidente Prudente, Presidente Epitacio, Presidente Bernardes, Rancharia e Regente Feijo-SP.

2- S&o pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condicdo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, & data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

d) possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo
l;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) néo receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;
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i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscricBes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 03/09/2014 até as

16:00h do dia 15/09/2014, horério de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrénico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato deverd acessar o sitio eletrdnico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar 0 Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricao e transmitir os
dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulério de Inscricdo o emprego publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego apés a transmisséo de dados.

3.5-Apés a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancéario para o pagamento do valor da
inscricao.

3.6-Nao seréa aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que néo o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancérias, de acordo com as instru¢cdes constantes no enderego eletrénico, até o dia
15/09/2014, no valor de acordo com o emprego pretendido.

3.9-0 candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 03 a 15 de
setembro de 2014 néo estard inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Jo&o Becdao, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o
dia 15 de setembro de 2014, através de cépias simples, juntamente com a ficha de inscricao
devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na Escola Municipal “Dr. Jodo
Franco de Godoy”, na cidade Presidente Prudente, na data de 28 de setembro de 2014
(domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cOpias simples, juntamente com
a ficha de inscricdo e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade, conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

4- A CEMAT e o CIOP néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ou outros
requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado
apos a respectiva compensacao.

6- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo.

7- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacgtes fora do prazo, bem como inscri¢des por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdes dos empregos, em hipotese
alguma.

9- O deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.
9.1-Caberd a Comissdao Organizadora de Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscri¢cdes.
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9.2-A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicagdo dos Atos Oficiais do CIOP, apds 3 (trés) dias Uteis do encerramento das
inscrigBes, sendo as demais inscri¢des consideradas deferidas.

9.3-Da publicacdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposi¢cdo de
recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4-No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participard
condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia na
presente selecdo para empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

10.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao
inferior a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de necessidades especiais declarara o tipo e o grau de incapacidade
gue apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado devera ser protocolado juntamente com a ficha de inscricdo
exclusivamente na sede do CIOP, dentro do periodo de inscri¢éo.

10.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto ao CIOP, até o
término das inscri¢cdes, a confec¢@o de prova em Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem
no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete ou punc¢éo.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também seréo afixados no quadro de avisos do
CIOP, sendo essas as formas oficiais de comunicac¢do dos atos dos Concursos Publicos para todos
os efeitos legais.

12- E obrigacdo do candidato manter seu endereco atualizado junto ao CIOP para os fins do
Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

15- A CEMAT e o CIOP se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes entre outras
despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Serd permitido numero livre de inscricdes, entretanto o CIOP e a CEMAT ndo se
responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente referentes aos itens 1 e 2 do Capitulo IV deste edital.

[l - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos; e,

1.2- Titulos, de carater classificatério, para os empregos de Enfermeiro ESF, Enfermeiro UBS,
Médico Clinico Geral (UBS), Médico Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico para ESF, Médico para PSF, Médico para Vigilancia em Saulde,
Médico Urologista, Nutricionista UBS, Educador Fisico (NASF), Fisioterapeuta (NASF — 30h),
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Fisioterapeuta (NASF — 20h), Fonoaudiélogo (NASF), Médico Ginecologista (NASF),
Nutricionista (NASF — 30h), Nutricionista (NASF — 40h), Psicologo (NASF) e Terapeuta
Ocupacional (NASF), conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questfes sob a forma de teste de miltipla escolha, dentro do
conteddo programatico sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- N&o havera indicacéo de bibliografia.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-d0 na cidade de Presidente Prudente-SP, na Escola Municipal “Dr.
Jodo Franco de Godoy”, localizada a Rua Francisco Morato Oliveira, n° 365, Jardim Paulista,
na data de 28 de setembro de 2014 (domingo), no horério com inicio as 9h00 (nove horas),
EXCETO para os empregos de Auxiliar de Enfermagem ESF, Auxiliar de Servi¢cos Gerais,
Enfermeiro UBS, Técnico Administrativo, Fisioterapeuta (NASF — 30h) e Nutricionista (NASF —
40h) que sera no horario com inicio as 13h00 (treze horas), no mesmo local e data.

2 - A critério do CIOP, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
concurso publico podera ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a necessidade
de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por
comunicacao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficard retido, sera exigida a apresentacdo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificac&o do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apéds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h00 (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotard na Folha de
VerificacBes para posterior anélise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serédo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Serd automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
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a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndéo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos néo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagéo
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar méo de meios ilicitos para execucgéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacao de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néo
fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questfes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Presidente do CIOP e a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a sede do CIOP, no prazo de 3 (irés)
dias Uteis, a contar da data da divulgacéo do resultado.

7.2- No dia da entrega do caderno de questdes iniciard o prazo recursal do gabarito oficial, da
classificacdo e da nota obtida na prova que serd de 3 (trés) dias Uteis, conforme Capitulo VIII
deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteido e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeti¢do de provas, nem aplicacdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serdo considerados titulos a concluséo de cursos diretamente relacionados com as atribuicdes
do emprego pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
héabil que o integrara.

3- O comprovante do curso serd através de cOpia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Jodo Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 15 de
setembro de 2014, através de coépias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente
preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega
dos titulos, também, podera ser efetuada na Escola Municipal “Dr. Jodao Franco de Godoy”, na cidade
Presidente Prudente, na data de 28 de setembro de 2014 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal
da sala, através de cdpias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo e cOpias do comprovante de
pagamento da taxa e da Cédula de Identidade.

5- N&o serao aceitos os titulos entregues fora do prazo.
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6- Os pontos atribuidos aos titulos seréo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo e somente para 0s
empregos de Enfermeiro ESF, Enfermeiro UBS, Médico Clinico Geral (UBS), Médico
Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico para ESF, Médico para PSF,
Médico para Vigilancia em Saude, Médico Urologista, Nutricionista UBS, Educador Fisico (NASF),
Fisioterapeuta (NASF — 30h), Fisioterapeuta (NASF — 20h), Fonoaudiélogo (NASF), Médico
Ginecologista (NASF), Nutricionista (NASF — 30h), Nutricionista (NASF — 40h), Psicélogo (NASF) e
Terapeuta Ocupacional (NASF).

7- Aos titulos serdo atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, P6s-Graduacéo (Lato Sensu) ou
especializacdo com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacao superior na
area de SAUDE, exceto o utilizado como requisito do emprego (devendo ser comprovado o requisito
e o titulo), a razdo de 3,0 (trés) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como
pertinente ao emprego pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serado divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terA& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

3- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para 0s empregos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os empregos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fung&o do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Haverda duas listas de classificacdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por emprego
publico, e uma especial com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacao especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcéo do total de pontos obtidos por emprego.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do CIOP, por especialista na area da
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias,
contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspec¢do, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual poderd participar profissional indicado pelo
interessado.
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6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscri¢gdo de deficientes no concurso ou aprovagéo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificacéo final, por emprego publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacgéo;

1.2- Do gabarito oficial, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicacao;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacao;

1.4- Da classificagcdo e da nota obtida na prova, 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo.

2- O recurso deverd ser dirigido ao Presidente do CIOP, devidamente fundamentado, protocolado
junto a sede do CIOP.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacdo sera efetivada por ato do Presidente do CIOP e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificac@o dos candidatos.

2- Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacgao das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- A aprovagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacdo pelo CIOP. A
nomeacdo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracéo do CIOP.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
1- A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instruges e na aceitacao
das condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.
2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a

qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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3- N&o sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Presidente do CIOP, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data do
encerramento das inscricdes, a homologacéo do concurso.

5- O concurso terd validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administracao do
CIOP.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Concurso Puablico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrdnicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

8- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Presidente do CIOP em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da sede do CIOP, na internet nos sitios
eletrbnicos (www.ciop.sp.gov.br) e da CEMAT (www.cematconcurso.com.br), bem como
publicado seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio de Presidente Prudente.

Presidente Prudente, 01 de setembro de 2014.

JULIO OMAR RODRIGUES
Presidente do CIOP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau)
Empregos: AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF; AUXILIAR
DE ENFERMAGEM REGULACAO/TRANSPORTE SANITARIO; AUXILIAR DE
ENFERMAGEM UBS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

PORTUGUES (todos os empregos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flex&o de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sinbnimos/antdnimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéo;
- Classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificagdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificagao; adjetivo patrio; locucdo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narragéo;
- Interpretacdo de textos;
- Acentuagéo grafica;
- Nova Ortografla oficial.
MATEMATICA (todos os empregos)
- Operacgdes basicas - adicdo — subtragdo — multiplicacéo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operacgdes;
- Operagdes com nimeros racionais;
- Sistema de numeracao decimal — operac¢des — transformacdes e expressdes huméricas;
- Numeracgéo romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagfes — diagramas;
- Geometria — nogfes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacdes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucéo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — raz8o — proporcao;
- Juros simples;
- Estatistica;
- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF
AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGULACAO/TRANSPORTE SANITARIO e

AUXILIAR DE ENFERMAGEM UBS

- Papel do Auxiliar de Enfermagem perante a equipe de enfermagem e equipe de saude;
- Atuacao do Auxiliar de Enfermagem na aplicagdo de técnicas basicas;

- Etica, deontologia e legislacdo de enfermagem;

- Assisténcia de enfermagem na administracdo de medicamentos, dietas e liquidos;

- Assisténcia de enfermagem ao paciente na admisséo, alta e fase terminal;

- Assisténcia de enfermagem em médico-cirargica e moléstias infecto-contagiosas;

- Assisténcia de enfermagem em materno-infantil;

- Atuacao do Auxiliar de Enfermagem nos primeiros socorros;

- Atuacao do Auxiliar de Enfermagem em centros cirtrgicos e centro de material esterilizado;
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado;
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- Protocolo da reanimacgéo cardio-pulmonar;

- Atendimento ao queimado;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial;

- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencao as Urgéncias;

- Normas de Biosseguranga;

- Enfermagem em pediatria;

- Enfermagem em ginecologia e obstetricia;

- Vigilancia Epidemiolégica: Doengas de notificagdo compulsdria, Conceitos, Medidas de controle das
doencas transmissiveis e Imunizacao;

- Do Sistema Unico de Saude - SUS; Legislac&o do SUS;

- Do Programa de Saude da Familia;

- Nog0es de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizacdo de EPI
(Equipamento de Protecéo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuicdes pertinentes ao emprego, procedimentos adotados na limpeza de ambiente
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e ambiente aberto;

- Higiene pessoal e dos alimentos;

- Técnicas para preparo, transporte e conservacao de alimentos;

Nocdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevencao);

- Contaminacao (definicdo e principais agentes);

- Toxinfeccao (definicdo e principais agentes);

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia;

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO MEDIO (2° grau) , '
Empregos: REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO; TECNICO ADMINISTRATIVO;
TECNICO DE FARMACIA.

PORTUGUES (todos os empregos)
Nova Ortografia oficial;

- Acentuagéo gréafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;

- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os empregos)
- NUumeros inteiros: operagdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

- Razdes e proporcoes;

Estatistica;

- Equacges de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;
Porcentagem;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial

Fracdes ordinérias e decimais;
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- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO

- Técnica de Primeiros socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nocbes basicas de: mecéanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc;

- Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificag&o e conservagéo do veiculo;

- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagéo e Legislagédo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

- Conhecimento da malha viaria e rodoviaria dos municipios integrantes do CIOP e do Brasil e as
principais vias de acesso;

- Conhecimento da estrutura dos servigos envolvidos no atendimento pré-hospitalar e hospitalar fixo e
movel (Defesa civil, Corpo de bombeiros, Policia militar, civil e federal, Servicos de apoio ao transito);

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salde da Familia; Legislacéo do SUS;

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Civil;

- Nogdes de Direito Tributério;

- Nocgdes de Direito do Trabalho, CLT; Previdenciario, INSS;

- LicitagBes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢Bes; Pregdo - Lei 10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS;

- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

TECNICO DE FARMACIA
VlgllanC|a Sanitaria: - Leglslagoes referentes a medicamento genérico (Lei n° 9787 de 10/02/99, RDC
n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolucdo n°® 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de 17/12/73;
Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Resolu¢cdo RDC 67 de
30/09/08; Cdodigo Sanitario do Estado (Lei n°® 10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas
e FormulagBGes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmécia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmécia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selegcdo de medicamentos, aquisi¢éo,
armazenamento, conservagéo de medicamentos, distribui¢cdo, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - NogbGes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas
com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratério);
Quimioterapicos e antibidticos.

- Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e biolégicos aplicados na andlise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doencas de notificacdo
compulsoérias.

- Intera¢des medicamentosas: - Principais interacdes entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Sautde da Familia; Legislacdo do SUS.

14



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO OESTE PAULISTA — CIOP
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO — CNPJ N2 18.960.233/0001-00
RUA CORONEL ALBINO, N2 550, VILA MARISTELA, PRESIDENTE PRUDENTE
TELEFONE: (18) 3223-1116

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

ENSINO SUPERIOR

Empregos: EDUCADOR FISICO (NASF); ENFERMEIRO ESF; ENFERMEIRO UBS;
FISIOTERAPEUTA (NASF — 20h); FISIOTERAPEUTA (NASF — 30h); FONOAUDIOLOGO
(NASF); MEDICO CLINICO GERAL (UBS); MEDICO ENDOCRINOLOGISTA; MEDICO
GINECOLOGISTA (NASF); MEDICO NEUROLOGISTA; MEDICO OFTALMOLOGISTA;
MEDICO PARA ESF; MEDICO PARA PSF; MEDICO PARA VIGILANCIA EM SAUDE;
MEDICO UROLOGISTA; NUTRICIONISTA (UBS); NUTRICIONISTA (NASF — 30h);
NUTRICIONISTA (NASF — 40h); PSICOLOGO (NASF); TERAPEUTA OCUPACIONAL
(NASF).

PORTUGUES (todos os empregos)
Nova Ortografia oficial;

- Acentuacéo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;

- Fonema;

- Interpretacéo de texto;
Andlise sintatica.

MATEMATICA

- NUmeros inteiros: operacdes e propriedades;

- Regra de trés simples e composta;

- Razdes e proporgoes;

- Estatistica;

- Equacgbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Progress0es aritméticas e geométricas;

- Porcentagem;

- Juros simples e compostos;

- Sistema de medidas;

- Geometria plana e espacial

- Fragdes ordinérias e decimais;

- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO (NASF)

1. Breve hist6rico da educacao fisica;

2. Criatividade nas aulas de educacdo fisica;

3. Educacéo fisica nas escolas e na saude:

Métodos criativos de ensino na educacao fisica;

Disciplina e treinamento esportivo;

O treinamento tético;

A motivacédo na competicao;

4. Métodos de ensino de educacao fisica:

Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacéo fisica;

Métodos de ensino de acordo com idade e a modalidade desportiva;

5. Conhecimentos sobre o corpo: Anatbmico; Fisiolégico; Bioquimico; Biomecanico; Afetivo;
Psicomotricidade basica; Educagéo psicomotora;

6. Conceitos e procedimentos das dancas, jogos, lutas e ginasticas: A relagéo entre forca e movimento;
Movimento; Forc¢a; Analise de movimento; O sistema articular elementar; A adaptabilidade do sistema
motor; Anatomia funcional e mecanica;

7. Técnica de Primeiros socorros;

8. Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS;
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9. Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENFERMEIRO ESF e
ENFERMEIRO UBS

1. Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos

2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus

3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial
4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido

5. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera
6. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:
o Nutricdo e hidratacéo
e Regulacéo térmica

e Assepsia médica e cirlrgica
e Técnicas de curativos
7
L]
[ ]
[ ]
[ ]
8

. Vigilancia Epidemioldgica

Doencas de notificagdo compulsoria

Conceitos

Medidas de controle das doencgas transmissiveis

Imunizagéo

. Etica em Saude, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacéo Profissional

9. Politicas de Sautde e Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Saude da Familia; Legislacéo do
SuUS
10. Medidas de Biossegurancga e Precauctes Padrao
11. Esterilizagdo e Desinfecgéo
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Aten¢do as Urgéncias
13. Cinemética do trauma
14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
15. Abordagem em situac¢des de urgéncia do tipo:
Traumatismo raquimedular
Lesdes toracidas
Choque
Traumatismo cranio encefélico
Protocolo de crise hipertensiva
Protocolo da reanimacéo cardirespiratoria
O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde
Atendimento ao queimado
Trauma na gestacao

e Urgéncias na infancia
FISIOTERAPEUTA (NASF — 20h) e

FISIOTERAPEUTA (NASF — 30h)
Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;
- Conceito de Reabilitacéo;
- O Trabalho em Equipe na Reabilitagcéo;
- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;
- Reabilitagéo; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral,
- Parkinsonismo; Sindrome de Down;
- Hanseniase;
- AfeccgOes de Musculos e Tenddes; Escolioses;
- Doencas Reumaticas; Cardiopatias;
- Amputacoes;
- Pneumopatias;
- Conceito e Aplicacéo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos;
- Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Termoterapia;
- Conceito e Aplicagao: Crioterapia;
- Conceito e Aplicacdo: Massoterapia;
- Conceito e Aplicagéo: Eletroterapia,;
- Fisioterapia aplicada a geriatria;
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- Deméncias;
- Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
- Do Sistema Unico de Salide; Do Programa de Salde da Familia; Legislagéo do SUS.

FONOAUDIOLOGO (NASF)

- Historico da Saude Publica. Do Sistema Unico de Saude. Do Programa de Saude da Familia.
Legislagdo do SUS. Niveis de atengdo a saude. Fases e niveis de prevengdo em Fonoaudiologa.
Estratégias de prevencdo em Fonoaudiéloga. Atuagdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades
basicas de saude. Atuacdo do fonoaudidlogo na promocdo do aleitamento materno. Anatomia e
fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-
termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagéo e
manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao
aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactantes. Avaliacdo e
reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientagdo fonoaudiolégica sobre comunicagdo e degluticdo para familiares e
cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientagdo fonoaudioldgica sobre salde auditiva e
disturbios da audicdo para educadores e familiares de alunos da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental. Fonoaudiéloga em atuacéo interdisciplinar. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente.

MEDICO CLINICO GERAL (UBS),
MEDICO PARA ESF e

MEDICO PARA PSF

- Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengcas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulsoria.

- Doencgas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas)

- Doengas respiratérias: Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite
Crdnica e Enfizema Pulmonar; Supura¢des Pulmonares

- Anemias, Hipertenséo Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crdnica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salide da Familia; Legislagéo do SUS.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

- Hipotadlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus; Pan Hipopituitanismo; Tumores Hipofisarios Secretantes;
Tumores Hipofisarios N&o Secretantes; Neuro-Endocrinologia; Tiredide  Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Tiredidites; Carcinoma da Tiredide; Bdcio Multionodular e Nodular/Toxido e Atoxico;
Provas de Fungdo Tireoideana; Paratireoide: Hipoparatireoidismo; Hiperparatireoidismo;
Hiperecalcemias; Adrenal; Sindrome Cushing; Insuficiéncia Adrenal; Hiperplasia Adrenal Congénita;
Feocromocitoma;  Hiperaldosteronismo;  Hipoaldosteronismo; Tumores Adrenais; Gobnadas;
Hipogonadismo; Anomalias do desenvolvimento sexual; - Hirsutismo; Amenorréia Ginecomastia;
Pancreas: Diabetes Mellitus; Cetoacidose Diabéticas; Coma Hiperosmolar; Obesidade; Dislipidemias;
Erros Inatos do Metabolismo.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS.

MEDICO GINECOLOGISTA (NASF)

1. Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Sautde da Familia; Legislacdo do SUS.
2. Conhecimentos gerais de Clinica Médica.
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GINECOLOGIA

1. Consulta Ginecoldgica: anamnese e exame fisico
2. Mecanismos de regulacdo do ciclo menstrual
3. Infeccdo genital: trato genital inferior
4. Dor pélvica cronica
5. Amenorréia: priméria e secundaria
6. Tensdo pré-menstrual
7.Dismenorréia
8. Endometriose
9. Hemorragia uterina disfuncional

10. Distopia genital: prolapso uterino, retocele, enterocele e rotura perineal
11. Incontinéncia urinaria

12. Doencas sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, clamidia, cancro mole, herpes genital,
linfogranuloma venéreo, donovanose, papiloma virus humano e AIDS
13. Climatério

14. Hiperprolactinemia

15. Colo uterino: propedéutica, patologias benignas, neoplasia intraepitelial do colo e cancer
16. Mama: propedéutica, alterages funcionais benignas, tumores benignos, cancer e infec¢des
17. Planejamento familiar

18. Atendimento & mulher vitima de violéncia sexual
OBSTETRICIA

1. Obstetricia fisiologica:

Assisténcia pré-natal

Aspectos comportamentais e emocionais na puerperalidade
Farmacos na gravidez

Vacinas na gestacdo
. Sindromes hemorragicas:

Hemorragias na primeira metade da gravidez

Hemorragias na segunda metade da gravidez
. Patologias da gestacgéo:

Hiperemese gravidica

Doenca hipertensiva especifica da gravidez (DHEG)
Doenca hemolitica perinatal pelo fator Rh

Amniorrexe prematura

Restricdo do crescimento intra-uterino

Gestagdo prolongada

Aspectos obstétricos da prematuridade

Obito fetal

Gestacéo multipla

Polidramnio, Oligodmnio,Morte materna
. Intercorréncias clinicas na gravidez

Sifilis

Rubéola

Toxoplasmose

Hepatites Virais

Hipertens&o Arterial Crbénica

Cardiopatias

Diabetes Mellitus

Infecgdo do Trato urindrio

Anemias, Verminoses, Obesidade

Acompanhamento da gestante HIV positivo
.Intercorréncias ginecoldgicas na gravidez

Vulvovaginites e Cervicites

Papilomavirus Humano (HPV)

Herpes Genital

Lesdes precursoras do Carcinoma do Colo Uterino
. Puerpério

Anticoncepg¢do no puerpério

Aleitamento Materno — manejo clinico

Inibicdo ou supressao de lactagéo
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¢ Infeccdo puerperal
7. Propedéutica subsidiaria
¢ Ultra-sonografia em obstetricia

e Amniocentese — indicacgdes e técnica

MEDICO NEUROLOGISTA

- Semiologia neurolégica; Cefaleias; Algias cranio-faciais; Acidente vascular cerebral; Manifestacdes
neurolégicas das doencas sistémicas; Epilepsias; Infec¢cdes do sistema nervoso; Comas; Miopatias;
Neuropatias periféricas; Deméncias; Distarbios dos movimentos; Sindrome de hipertensdo intra-
craniana; Doencas desmielinizantes; Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salide da Familia; Legislacdo do SUS.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Exame subjetivo do olho
2. Exame objetivo do olho
3. Refracao ocular
- Vicios de refracédo

Diagnosticos do vicios de refragéo

Correcéo dos vicios de refracao
. Perturbacdes da motilidade ocular (forias e tropias)
. Traumatismos oculares
. Afec¢des do segmento anterior
. Afeccdes do cristalino
. Glaucoma
. Afeccdes da coria-retina, nervo optico e vias 6pticas

10. Terapéutica oftalmoldgica

11. Oftalmologia Sanitaria

- Prevencéo de cegueira

- Higiene visual do trabalho

12. Conhecimentos gerais de Clinica Médica

13. Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Saude da Familia; Legislagdo do SUS.

MEDICO UROLOGISTA

- Fisiopatologia da Obstrucdo Urinaria; Infeccdo do Trato Geniturinario; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Litise Urinaria; Traumatismos Urol6gicos; Hiperplasia Nodular da Préstata; Tumores,
Prostata, Pénis, Testiculos, Bexiga, Renais e das Adrenais; Uropediatria; Infertilidade e Imponténcia;
Urogenicologia; Transplante Renal;

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salide da Familia; Legislacdo do SUS.

MEDICO PARA VIGILANCIA EM SAUDE

- Politicas Publicas de vigilancia em saude.

- Politica Nacional de Promocgé&o da Saude.

- Suporte para acdes de protecdo e preservacao dos seres vivos e dos recursos

ambientais, da seguranca de pessoas e comunidades, do controle e avaliacdo de risco e programas de
educacdo ambiental. Apoio aos profissionais da saude nas intervencdes e no processo de saude
doenca dos individuos aliado ao gerenciamento desolug@es tecnoldgicas mitigadoras e da avaliagdo e
controle da seguranca dos recursos naturais. Investigacdo, monitoracdo e avaliacdo de riscos e dos
determinantes dos agravos e danos as salde e ao meio ambiente. Planejamento, execugéo e avaliacéo
do processo de vigilancia sanitaria, epidemiologica, ambiental e saide do trabalhador. Inspecéo e
fiscalizagdo sanitarias; aplicagcdo de normatizacdo relacionadas a produtos, processos, ambientes,
trabalho e servicos de interesse da saulde. Investigacdo e monitoramento dos determinantes dos
agravos e danos a saude e ao meio ambiente. Com posicdo de equipes multidisciplinares para o
planejamento, execu¢do e avaliacdo do processo de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e
salde do trabalhador. Atuacéo no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos no territorio
de sua jurisdicdo. Contribuicdo para acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de
vetores. Conhecer a estrutura e organizagdo do sistema de salde vigente no pais. Organizagédo do
Sistema Unico de Salde nos trés niveis de governo; A Vigilancia em Sadde no ambito do SUS. Papel
dos Servicos de atencdo basica na resposta as emergéncias em saude publica e eventos de potencial
risco sanitario nacional. Vigilancia em Saude: Zoonoses.

- Codigo Sanitario do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS.

NUTRICIONISTA UBS,
NUTRICIONISTA (NASF — 30h) e
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NUTRICIONISTA (NASF — 40h)

- Técnica dietética;

- Higiene e microbiologia dos alimentos;

- Nutrigdo normal da gestante, nutriz, crianca, adolescente e adulto;

- Leis de alimentacéo;

- Avaliacao nutricional nas diferentes faixas etérias;

- Dietoterapia em Pediatria;

- Planejamento e administragdo da unidade de nutri¢cdo e dietética;

- Nutrigdo em salde publica; Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Saide da Familia;
Legislagdo do SUS;

- Etica profissional;

- Nocdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

PSICOLOGO (NASF)

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,

- Lei n®8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;
- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF)

- Histérico, definicéo, objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e
instrumentais;

- Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Areas de atuacdo: salde mental, habilitacio/reabilitacéo;

A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Ocupacao terapéutica: principios e fundamentos;

- Evolugéo histérica da ocupagéo como forma de tratamento;

- Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliacdo e tratamento;

- Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia
e reumatologia;

- Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética;

- Habilidades motoras gerais;

- Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental;

- Modelos de terapia ocupacional - positivistas, humanista, materialista-historico;

Terapia ocupacional aplicada a salde mental: principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional;

- Do Sistema Unico de Satde; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS.
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